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2 Muntgeld laten slaan bij de Nederlandse Munt - kwartje - 50 Watermunt cent en 1,00. 

3 1 vast kantoor in de regio openen voor administratie - boekhouding en overige werkzaamheden.

3 Stichting voorzien en koppelen aan ANBI status 

4 Regio teams van 5 personen en 25 vrijwilligers voor optimaliseren dienstverlening.

5 Gemeenten en evenement organisaties in de regio stimuleren deel te nemen aan het netwerk en Watermunten.

6 100 winkeliers - 10 clubs en verenigingen - 200 bedrijven aansluiten als partner in drie regio's.

7 Alle leden van zowel het MKB verenigingen als BIZ'n in de regio informeren + contacteren, doel 25% contracteren.

8 Bedrijven sociale kaart koppelen aan Watermunt Economie.

9 2026 t/m 2030 elk jaar één fysieke servicepunt in de kernen van regio realiseren.

10

Financiele stress verminderen binnen het MKB en koopkracht verbetering consument.

Optimaliseren van het spaar- en betaalplan welke het fundament van waarde dat de economie consolideert.

De lokale middenstand ondersteunen met een loyaliteitsprogramma: op termijn rentevrij krediet.

Beleidsnotitie: visie en missie 2026 - 2033.

7 Watermunt biljetten als chartaal betaalmiddel in omloop brengen.

De samenleving informeren over het belang van reduceren economische dwang groei.

Loyaliteitsprogramma voor winkeliers, clubs en verenigingen koppelen aan abonnementvorm.

Het realiseren van een volwaardig multifunctioneel betaalplatform.

Fasciliteren van een zelfstandig zelfregulerend en autonoom financieel instrumentarium.

Een economisch geldsysteem beschikbaar stellen voor Nederland, Belgie en Luxemburg.
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